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	AGENDA
„Inkluzivno zapošljavanje osoba sa invaliditetom: Izazovi i benefiti“


	Sarajevo, 19.9.2019 

	
	

	9:30 – 09:45
	Dolazak i registracija učesnika  

	
	

	09:45-10:00
	Upoznavanje sa ciljevima programa

	
	

	10:00 – 10:30
	Terminologija i bonton u komunikaciji sa OSI (sa osvrtom na vrstu invaliditeta),

	
	

	
10:30 -10:45
	· Gdje postaviti oglas za zapošljavanje OSI (kako maksimizirati vidljivost)-formalni i neformalni kanali oglašavanja
· Proces intervjua sa potencijalnim zaposlenikom 

	
	

	10:45 -11:00
	Mitovi o OSI kao zaposlenicima

	
	

	
11:00-11:30
	
Kako pružiti priliku sa stjecanje radnog iskustva ( stažiranje)


	
	

	11:30- 11:45
	Kafe pauza

	
	

	11:45-12:15
	Kako pružiti podršku novom zaposleniku, stažisti ili volonteru mentoring (procjena  mogućnosti, uključivanje u tim, a sve sa ciljem kako bismo dobili zaposlenika)

	
	

	12:15 – 12:30
	Diskusija

	
	

	12:30- 13:30
	Ručak

	
	

	13:30 – 13:45
	Šta je razumna prilagodba radnog prostora za OSI (primjeri prilagodbe  u odnosu na vrste invaliditeta).

	
	

	13:45 -14:15



	· Prezentirati zakonsku osnovu za dodjelu financijskih sredstava područje oba entiteta FBIH i RS 
· Vrste financijske podrške za prilagodbu 
· Gdje i kako aplicirati  za sredstva (Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom FBiH i Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje invalida RS)


	
	

	14:15 -15:00
	Diskusija

	
	

	15:00-15:15
	Kafe pauza

	
	

	15:15-15:30
	· Primjeri dobre prakse
· Iskustva poslodavaca koji zapošljavaju OSI 
· Iskustva OSI  

	
	

	15:30 -16:00
	Diskusija :Prijedlozi učesnika kako poboljšati zapošljavanje OSI (izrada priručnika)
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Projekat: „Zajednice različitih, ali ravnopravnih građana“, finansira Evropska unija
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