Pokazatelji (Indikatori) organizacionog razvoja lokalnih nevladinih organizacija 

· Prilagodio Matthew Bolton, Counterpart International, Brčko Distrikt, Bosna i Hercegovina 
Preuzeto iz Outreach pokazatelja (indikatora) organizacionog razvoja Filipini i Pokazatelja organizacionih standarda poljoprivredne zajednice Filipini 

· Smjer
· Čista vizija

· Nezavisna misija 

· Ciljevi

· Objektivi

· Kratkotrajni plan (1godina)

· Dugotrajni plan (3-5 godina)
· Struktura
· Ravnopravna i funkcionalna organizaciona struktura  

· Znanje navedene strukture među članovima
· Zakonsko udruživanje (inkorporacija)
· Organizacija je zakonski inkorporovana i ima statute po kojima postupa.  
· Rukovođenje
· Sposobno, ne autokratsko i misaono rukovođenje 

· Sposobnost građenja budućih rukovodioca 
· Mehanizmi za miroljubljive i demokratske promjene rukovodstva
· Kontrola i ravnoteža moći organizacije 
· Članstvo 
· Aktivni članovi

· Osnovni razlozi ličnog interesa za učlanjenje članova

· Jasna očekivanja dužnosti članova

· Učešće u donošenju I implementaciji odluka

1) Kritičko razmišljanje koje je otvoreno za mišljenja

· Organizacioni sistemi
· Planiranje

· Implementovanje

· Monitoring

· Redovna procjena i reflekcija (odraz procjene)

· Dokumentacija procedura i izvještavanje članovima

· Jasna organizaciona politika i procedure
· Mehanizmi rješavanja sukoba
· Metodi za prepoznavanje i rad sa unutrašnjim organizacionim problemima

· Mehanizmi i metodi valjanog rješavanja sukoba: pomirenje, kompromis, posredovanje, arbitraža itd.
· Beneficije i sankcije
· Politika i sistem poštenog dodjeljivanja beneficija (koristi) kao što su: donacije, pokloni, projekti i programi 

· Disciplininovana politika i mehanizmi

· Mehanizmi za sprečavanje nepotizma i korupcije
· Finansijska moć
· Održivi izvori finansiranja koji bi pokrili operativne troškove

· Metod za glavnu nabavku (akviziciju) 

· Otvoren i transparentni proces budžeta

· Oprezno knjigovodstvo

· Nezavisno revizija (provjera)

· Sistem za finansijsko izvještavanje članova 

·  Upravljanje resorsima
· Svjesnost između rukovodioca i članova o raspoloživim sredstvima

· Pokušaji za korišćenje navedenih resorsa u svrhu potpunog održivog kapaciteta

· Metodi i mehanizmi za uvećavanje raspoloživih resorsa

· Institucionalna (ne lična) kontrola nad resorsima organizacije
·  Program građenja kapaciteta koji je u toku 
· Razvoj vještina, na primjer:

Rukovođenje 

Razvoj projekta

· Organizacioni razvoj

· Upravljanje

· Upravljanje finansijama

· Neophodne tehničke vještine, na primjer: kompjuteri, poljoprivreda, građenje i td. 

· Uvećavanje svjesnosti, na primjer:

· 
Rod

· 

Okolina

· 

Ukrštanje kultura
·  Nadvladati rodne, etničke, kulturne i druge predrasude 
· Svjesnost o rodnim, etničkim i kulturalnim pitanjima

· Metodi i mehanizmi za dejstvovanje nasuprot pristrasnostima i predrasudama  

· Metodi za usmjeravanje sukoba koji su bazirani na rodu, vjeri i kulturi (pogledaj rješavanje sukoba) 

· Jednako predstavljanje svih društvenih sektora među članstvom 

· Jednako predstavljanje svih društvenih sektora među rukovodiocima 

· Poštena distribucija beneficija među svim sektorima
·  Razvijanje projekata
· Rukovodioci i članovi su svjesni problema unutar zajednice i razumiju globalni politički, ekonomski, društveni i ekološki sadržaj.

· Pošten i otvoren metod prema prioritetnim problemima

· Demokratsko donošenje odluka u odabiru projekata

· Oprezno i participativno planiranje 

· Efektivna implementacija projekata

· Metode procjene i reflekcije projekta
·  Korišćenje veza i zastupanje 
· Poznavanje nevladinih organizacija, vladinih institucija, lokalnih organizacija, i institucija za finansiranje u zajednici.

· Povezivanje ( kratko-trajno i dugo-trajno) ili saradnja sa drugim organizacijama

· Uticaj na druge organizacije i Vladu u procesu stvaranja politike. 
